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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO
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En la ciudad de Guanajuato, Gto., el dia 30 treinta del mes de noviembre de 2017 dos rmi dlet @@té; i

4,‘ \):

constituidos en la sede del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, sita en el Centro Ad-;;jhs?ratwd e
Pozuelos, Circuito Pozuelos 1 uno, se reunieron de una parte el Magistrado Miguel Valadez Reyes en, SU
caracter de Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo del Poder Judicial y por otra\}el _’L'c
Ricardo Vazquez Arredondo en su caracter de representante del personal del Poder Judicial del Estédo
de Guanajuato, el primero con domicilio oficial en el que se actua y el segundo, para efectos de este acto
sefialado como domicilio el de su propia fuente de trabajo, a fin de suscribir el documento que contiene
las Condiciones Generales de Trabajo que a partir de su publicacion reglamentaran por tiempo
indeterminado las relaciones laborales entre el Poder Judicial del Estado y sus servidoras y servidores
publicos, documento redactado de comun acuerdo entre las partes, con fundamento en lo que disponen
los articulos, 1, 2, 27, 28, fraccion XXXIII, 41/ fracmon , 137 y 138 de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Guanajuato; y 81, 82, 83 y 84 Ley_ del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del

Estado y de los Municipios cuyo articulado irftegro éstablece:

Voo
......

“CONDICIONES GENERALES DE TRABAJODEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
GUANAJUATO”

|CAPITULO |
SPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las relaciones laborales entre el Pé__der Judicial del Estado de Guanajuato y sus trabajadoras
y trabajadores, se rigen por las disposiciones épntenidas en las presentes Condiciones Generales de
Trabajo, en la Ley del Trabajo de los Servidores P_pblicos al Servicio del Estado y de los Municipios, en la
Ley Reglamentaria del Apartado "B" del Articulo 123__ Constitucional, en la Ley Reglamentaria del Apartado
“A” del Articulo 123 Constitucional, en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado y demas
disposiciones supletorias.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en estas Condiciones Generales de Trabajo son de imperativa
observancia.

Articulo 3.- Son partes de este acuerdo:

.- EI' Poder Judicial del Estado de Guanajuato.

.- Todo el personal de base y de confianza del Poder Judicial del Estado de Guanajuato.

Articulo 4.- Para la observancia de las presentes Condiciones Generales de Trabajo, el Poder Judicial
sera representado por quien presida el Supremo Tribunal de Justicia y el Consejo del Poder Judicial, de
conformidad con las atribuciones que le confiere la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.
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Articulo 5.- Para los efectos de estas condiciones los conceptos que en ellas se mencionan tendran |a
siguiente connotacion:

.- El Poder Judicial del Estado de Guanajuato como “El Poder Judicial’;
.- EI Consejo del Poder Judicial del Estado de Guanajuato como “El Consejo”;

IIl.- La Comision Sustanciadora de los Conflictos Laborales entre el Poder Judicial del Estado y sus
trabajadores, como “La Comision”; S

E":

V.- La Ley del Trabajo de los Servidores Pablicos.fél Ser\ficio del Estado y de los Municipios como “La

)

ey”

V.- El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales dé los Trabajadores del Estado, como "El ISSSTE;

IX Las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Judicial del Estado de Guanajuato como “Las
Condiciones Generales”. .

g

Articulo 6.- “Las Condiciones Generales’ rigen en tc’j):"das las unidades Jjurisdiccionales, administrativas,
Instalaciones y oficinas de "El Poder Judicial’, obllgando por igual tanto a quienes detenten la titularidad,
como a todo el personal del mismo. |

Articulo 7.- Es personal de confianza en “El Poder Jédicial”:

.- En los organos jurisdiccionales y en sus organos auxiliares: quienes funjan como titulares de |a
Secretaria General del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, de las Secretarias de las Salas del propio
Tribunal, de las jefaturas de Unidad de Causa y Gestion en los sistemas de oralidad familiar y penal, de las
direcciones y supervisiones de las Centrales de Agtuarios y Oficialias de partes comunes; asi como las
secretarias y los secretarios de los juzgados de partido y menores, las encargadas vy los encargados de
sala de los sistemas de oralidad penal, de oralidad mercantil, de adolescentes y de ejecucion penal, y las
actuarias y los actuarios.

I.- En las dependencias administrativas: quienes funjan como titulares de la Secretaria del Consejo del
Poder Judicial, de las direcciones, coordinaciones y supervisiones de area, de las jefaturas de
departamento y de las secretarias particulares de la Presidencia y del Consejo, asi comg-{8s sectretarias y
los secretarios tecnicos del propio Consejo, las visitadoras y los visitadores, y las encargadas y los
encargados de vigilar las instalaciones, areas o locales en que se ubiquen los organos y dependencias del
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Poder Judicial:

Il.- Quienes funjan como titulares de la Direccion del Centro Estatal de Justicia Alternativa y de sus
subdirecciones, asi como las y los mediadores-conciliadores y especialistas tecnicos en mediacion; y

Il.- Todos aquellos servidores y servidoras publicos que como consecuencia del ejercicio de sus
funciones, realicen dentro del Poder Judicial actividades de direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion,
manejo de fondos o valores, auditorias, adquisiciones, asesorias y en general todas aquellas que
contienen atribuciones de representatividad e implican poder de decision en el ejercicio del mando vy
quienes realicen actividades de apoyo administrativo dlrecto de las y los servidores(as) publicos(as)
superiores, mandos medios y homologados.

CAF’ITULO II
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 8.- Nombramiento es el documento que formaliza gIa relacion de trabajo entre “El Poder Judicial®
y la trabajadora o el trabajador. Su falta no afecta oS dereohos de éstos, siempre que acredite tal calidad
con otro documento oficial que compruebe la prestauon del 5ervicio.

(e Adscnpmon es la determinacion que hace "El COHSGJO del area administrativa o del organo jurisdiccional
sl wf“** erg que Ia trabajadora o el trabajador desempenara SuS actlwdades a consecuencia de la relacion laboral.
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- Nombre completo del trabajador o la trabajadora;
.- Puesto; '

.- El tipo de nombramiento:

V.- Lugar de prestacion de los servicios;

V.- Lugar y fecha en que se expide;

V.- Lugar de adscripcion,;

VIl.-Fecha del acuerdo de “El Consejo™; y |

VIl -Fundamento legal del tipo de nombramiento.

Articulo 11.- Los nombramientos regularmente deberén expedirse por periodos mayores a quince dias y
comenzaran a surtir sus efectos preferentemente los jﬁias primero y dieciséis de cada mes. Cuando por
necesidades del servicio o por circunstancias especiajles deban expedirse nombramientos por menos de
quince dias para cubrir vacantes temporales, “El @onsejo” los otorgara preferentemente a las y los
servidores publicos que ocupen una categoria inmediata inferior a aquella que debe ser cubierta
interinamente.

Articulo 12.- El nombramiento es definitivo cuando se expida a favor de una trabajadora o un trabajador
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que, cumpliendo los requisitos necesarios para ello, deba ocupar una plaza de base que haya quedado
vacante por cualquiera de las causas sefaladas en “Las Condiciones Generales’.

El nombramiento es interino, cuando se expida al personal que suple licencias sin goce de sueldo,
licencias con goce de sueldo, licencias médicas y vacaciones o cuando “El Consejo” decida otorgarlo
hasta por seis meses.

Articulo 13.- Las vacantes definitivas, interinas y las plazas de nueva creacion se cubriran atendiendo a
lo dispuesto en el presente capitulo. o

Articulo 14.- Se consideraran vacantes deflnltlvas aquellas plazas que queden sin tltular por:
readscripcion, renuncia, destitucion, jubilacion, muerte o cualquier otra causa analoga.

Se consideran plazas de nueva creacion, las que habiendo sido debidamente justificadas en su necesidad
y funcion se incluyan en el presupuesto anual de egresos de “El Poder Judicial" o hayan sido creadas
mediante movimientos compensados.

Articulo 15.- Para la ocupacion de vacantes definitivas o plazas de nueva creacion la expedicion de -
- nombramientos debera apegarse a las normas que rlgen la carrera judicial, al escalafon de puestos o al

..d ~
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1%,“,__,f\_;.;f--,;,;:fa_.iuiador General de Sueldos del Poder Judncnal segun corresponda
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H Estar en plenas facultades fisicas y mentales para desempenar el puesto;

Il.- Lubrir requisitos de escolaridad COrreSpO”die”te,"‘éptitudes y habilidades que se estipulan en la “Ley
Organica’, para cada puesto de la carrera judicial;

V.- Someterse a los examenes de admision que determlne "El Consejo” y en su caso a las reglas de Ia
carrera judicial; y |

V.- Entregar en la Direccion de Administracion la dootjmentacién siguiente:

A) Solicitud de empleo;

B) Curriculum vitae (profesionista);

C) Copia del acta de nacimiento;

D) Copia del titulo profesional (profesionista);g

E) Copiade la cédula profesional(profesioniéta);

F) Copia del certificado total de los estudios requeridos para el cargo (profesionista);
(G) Examen médico con vigencia de treinta dias antes del ingreso;
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) Carta de no antecedentes penales;

1) 3 fotografias tamano infantil a color:;

J) 2 cartas de recomendacion, una de su tltimoempleo, en su caso;

K) Llenar la cédula de aseguramiento y designacion de beneficiarios del ISSEG, anexando copias
simples de las actas de nacimiento de sus beneficiarios(as) y en su caso, copia del acta de
matrimonio, asi como copia de la credencial de elector:

L) Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP); y

M) Copia del alta en el Registro Federal de Contribuyentes.

Queda estrictamente prohibido solicitar examenes de ingravidez o del Virus de Inmunodeficiencia Adquirida
(VIH), o de cualquier otro requisito que implique disc___ri‘r’ﬁ?mﬁaoién 0 quebrantamiento al principio de igualdad.

Articulo 17.- Al inicio de la relacion laboral. “El Poder Judicial” esta obligado a dar de alta a su personal
ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y ante el Instituto de
Seguridad Social del Estado de Guanajuato, vig__ilando la vigencia de los derechos y la no interrupcion de
los mismos, asi como el acceso a l0s servicios g}ue tales instituciones proporciona a las trabajadoras y los
trabajadores afiliados, en tanto subsista la relacién laboral.

CAPITULO Il
O LA MODIFICACION DE LAS RELACIONES LABORALES

1culo 18 Cuando “Las Condiciones Generales se modifiquen y el personal se encuentre en
Q?:ff?@‘fi‘i?f‘“’"ésacuerdo esto no traera como consecuencia Ia suspensmn de dichas modificaciones, en atencion al
carécter de interés publico de los servicios; pero el personal podra acudir ante “La Comision” para que el
’“'F?FBieno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado resuelva en definitiva.

CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 19.- Son causas de suspension temporal de la relacion laboral y de pago del salario, sih_
responsabilidad para “El Poder Judicial” las siguientes: |

.- La prision preventiva de la o del trabajador, segwda de sentencia absolutoria, o el arresto impuesto
por autoridad jurisdiccional o administrativa; '

.- El cumplimiento de los servicios y el desempfeﬁo de los cargos mencionados en el parrafo cuarto
del articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de las obligaciones
consignadas en el articulo 31 fraccion Ill de la misma Constitucion.

IIl.- La designacion de la o el trabajador como representante ante organismos estatales cuyas
funciones y naturaleza exigen la suspension de los efectas dei nomoramiento.
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IV.- Cuando la o el trabajador incurra en infraccion a los supuestos establecidos en los articulos 213 y
214 de "La Ley Organica” que den lugar a una sancion administrativa conforme a la disposicion del

numeral 216 de la misma Ley.

Si la trabajadora o el trabajador contrae, con motivo de su actividad laboral, enfermedad contagiosa
grave que ponga en peligro la salud del personal o la del publico que atiende, solo se suspendera
temporalmente la relacion laboral sin responsabilidad para “El Poder Judicial®; sin que ello signifique
que deje de recibir el salario y la atencion medica a la que en su caso tuviere derecho. |

Si dicha enfermedad la contrajere la trabaj aderqo el trabajador por razon distinta a su actividad
laboral o ya la tuviere a su ingreso al "Poder Judicial’, la suspension temporal de la relacion laboral
sera sin responsabilidad para el "Poder Judlc:lal” 'y no se le cubrira salario alguno, sin que esto

implique que la trabajadora o el trabajador deje de recibir la atencién médica a la que en su caso

tuviere derecho.

La suspension temporal de la relacion Iaboral V, en: su caso, del pago de salario, concluira una vez
que se acredite la cesacion de la causa ante "E ConseJ

CAPITULO V
DE LA TERMINAC:H ON oL LA RELACION LABORAL

3’3-'5';i;ffjf'rt1culo 20 Son causas de terminacion de Ia relacuon laboral, sin responsabilidad para "El Poder
Judlmal” las sngwentes ~ |

.....

I Por escnto de renuncia debidamente presentado ante 'El Consejo”, con quince dias de anticipacion a la
fecha de renuncia: si la trabajadora o el trabajador no recube la aceptacion de su renuncia en el tiempo de
15 dias habiles, podra abandonar su puesto sin responsabllldad

La aceptacion de la renuncia no implica la Iiberacic')n_;fde' entrega del puesto a su sucesor y, en caso de
manejo de fondos o valores, la entrega implicara la presentacion de un estado de cuenta durante el
tiempo de la entrega, que no podra exceder de 30 dlas Quien renuncie disfrutara de las prestaciones
laborales; |

1.- Por conclusion del término de nombramiento provisional,

[Il.- Por muerte de la trabajadora o del trabajador.

IV.- Por incapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta de la trabajadora o del trabajador, tenida o
adquirida con posterioridad a la expedicion del nombramiento que haga imposible la prestacion del
servicio, previo dictamen expedido por la institucion médica que determine “El Consejo”.
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V.- Por resolucion judicial.

VI.- Por rescision consistente en despido justificado, cuando concurra cualesquiera de las siguientes
causas la trabajadora o el trabajador:

A) Incurrir en faltas de probidad y honradez o en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos
tratamientos con sus superiores jerarquicos, companeras y compafneros o en contra de sus
familiares, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;

\

B) Faltar a sus labores por mas de tres dias -é'n un periodo de treinta dias sin causa justificada;

C) Destruir intencionalmente edificios, mobiliario, equipo de computo y demas objetos relacionados
con el trabajo o por ocasionar la misma destruccion por imprudencia o negligencia graves;

D) Cometer actos inmorales durante el trébajo;

E) ‘Comprometer con su imprudencia, descuudo 0 negllgencua la seguridad de las oficinas donde
o m,,ﬁ y) bresten Sus servicios, o de las personas que ahi se encuentren;

TR '"‘-. .
Sl i-‘%‘: *’%
o { 4
i ?.h.::-_:':-" e,
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Sl r-“)"“ evelar asuntos confidenciales o reservados de i0s que tuviera conocimiento por motivo de

i ,gw'tn E

-5y Desobedecer reiteradamente y sin justificacion las ordenes que reciba de sus superiores;

H) Quedar sujeto a prision por sentencia ejeéutoriada;

|) Ingerir bebidas alcoholicas o intoxicarse ci’ori psicotropicos o enervantes durante las horas de
trabajo o concurrir al centro del trabajo a desempenar sus tareas o funciones bajo los efectos de
las sustancias antes mencionadas; :

J) Incurrir en enganos o presentar certificados félsoS"sobre su competencia;

K) Dar malos tratos al publico que tenga obligécién de atender, incurrir en descortesia reiterada vy
notoria, retardar intencionalmente o por negligencia grave los tramites a su cargo;

L) Negarse a adoptar las medidas preventiv,és 0 a seguir procedimientos indicados para evitar
riesgos profesionales;

M) Proporcionar informes falsos sobre sus habilidades, capacidades o competencia para obtener o
mantenerse en un empleo, cargo o comision dentro de "kl Poder Judicial’; y
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N) Por cualquier otra causa analoga a las establecidas en las fracciones anteriores de igual manera
grave y de consecuencias semejantes en o que al trabajo se refiere.

Articulo 21.- Cuando se rescinda la relacion laboral “El Poder Judicial”, debera dar aviso por escrito a la
trabajadora o al trabajador, expresando en €l la causa o causas de la misma.

Articulo 22.-Cuando la trabajadora o el trabajador incurra en alguna de las causas a que se refiere la
fraccion VI del articulo 20 de las presentes “Condiciones Generales su superior inmediato procedera a
levantar un acta administrativa en la que con toda precnsnon se asentaran los hechos, asi como la
constancia de haberse citado al trabajador o trabajadora; si esta presente se asentara su declaracion, si la
emitiere; si estuviera ausente se hara asi constar; también se asentaran las declaraciones de los testigos

que se propongan.

El acta se firmara por los que en ella intervengan y po‘r dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en -
ese mismo acto una copia, en su caso, al trabajador 0 trabajadora En caso de negativa a firmar, esta
circunstancia se hara constar por quien levante el aota

Con el acta a que se refiere este articulo, la o el supérior inmediato del trabajador o trabajadora, debera dar
cuéh%acal Consejo del Poder Judicial para que este organo actue conforme a sus atribuciones.

{ffw n

Son causa de terminacion de la ralacion: laboral Sin- responsabilidad para latrabajadora o ei-

II.-'Por no recibir su salario oportunamente o en el lugar coﬁye_nido 0 acostumbrado; y

.- Si es victima de malos tratos o de faltas de probidad que redunden en su perjuicio por parte de sus
superiores. |

Articulo 24.- Las. consecuencias juridicas derivadas de las presentes “Condiciones Generales” se aplicaran
Independientemente de la responsabilidad administrativa, CIVI| penal o laboral en que se incurra, de acuerdo
a las leyes de la materia. ‘

CAPITULO VI
DE LA LIQUIDACION
Articulo 25.- La liquidacion es una consecuencia de la terminacion de la relacion laboral y consiste en el
pago de las prestaciones economicas que determinen las normas aplicables en cada caso o de comun
acuerdo entre las partes.
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CAPITULO VII
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 26.- Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el personal esta a disposicion
de “El Poder Judicial’, para prestar sus servicios de conformidad con lo estipulado por “La Ley” y "Las
Condiciones Generales”.

Articulo 27.- La duracion de la jornada maxima diurna sera de 8 horas.

Articulo 28.- El horario de trabajo se fijara por “El Consejo”, y sera de las 9:00 a las 15:00 horas para
atencion al publico, de lunes a viernes. Sin menoscabo de la obligacion de extender la jornada a las ocho
horas si es necesario y de laborar horas extraordmarffas que su superior determine en términos de ley.

El personal que tenga a su cargo las areas de infendentia debera iniciar sus labores con anterioridad al
personal operativo de cada unidad, cumphendo el horano asignado por "El Consejo” atendiendo a |a
naturaleza del servicio. " '

Articulo 29.- El personal debera registrar S|empre Su aS|stenC|a a las labores, tanto a la entrada como a |a
sallda en el sistema determinado por “El Consejo |

;a;j’lis‘,tlﬂ% a(:|on de la omision del registro corresponde ser acreditada por quien haya incurrido en ella, lo

g { f*-ma 3}.

cual de‘ba’éTa realizar dentro de los cinco dias S|gwentes a aqueél en el que se hublera actualizado dicha
.‘*} {,iﬁ? : :

omlé]m

%gfr

Articulo 30.- El personal debera registrar su entrada al servicio dentro de los quince minutos siguientes a
la hora sefialada como inicio de la jornada, sin hacerse acreedores a sancion alguna.

El registro de asistencia entre los dieciséis y los veinte niinutos siguientes a la hora de Inicio de la jornada
se considerara retardo, por cada tres retardos en un perlodo de treinta dias se computaran como una falta
injustificada.

Articulo 31.- Salvo en los casos previamente autorizédos por escrito o0 cuando exista causa justificada
acreditada o acreditable posteriormente, el persénal no tendrd derecho al pago del salario
correspondiente al dia en que se presente pasados veinte minutos de la hora sefialada para su entrada.

Articulo 32.- El personal debera permanecer en su lugar de trabajo hasta que concluya su jornada
ordinaria. Para salir del trabajo con anterioridad a la conclusion de la jornada, se requerira de autorizacion
escrita del superior inmediato.
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La salida sin autorizacion sera considerada violacion a las “Condiciones Generales” o abandono de
labores, segun sea el caso.

Articulo 33.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la jornada maxima,
este trabajo sera considerado extraordinario para el personal de base, siempre y cuando existan los
siguientes elementos:

|.- Autorizacion del superior inmediato;

/)

I1.- Justificacion por escrito de la necesidad del tiempo’extraordinario;

~ Que la trabajadora o el trabajador hayan Iaborado al menos una hora completa después de la jornada
maxima de trabajo. Las fracciones de horas extraordlnarlas se acumularan siempre y cuando laboren
tiempo extraordinario mas de un dia a la semana. '

SOlo se pagara tiempo extraordinario al personal de conﬂanza cuando lo autorice “El Consejo” y, en su
caso, este se computara de acuerdo al salario que peronba la trabajadora o el trabajador.

Articulo 34 Cuando se requiera que una trabajadora 0 trabaJador labore en dias inhabiles o de descanso
obhgg’{éj‘l , debera existir acuerdo previo de su superlor "“El Poder Judicial” pagara éstos conforme a lo
estvable;:ldt”"fem ‘?a Ley Federal del Trabajo, con excepmon de las guardias que determine “El Consejo”.

Al'tlcu1o'35 ",ieran dias de descanso:

i B \

},@s qge \sénale la Ley Federal del Trabajo; v
I LOS QUe senale el Calendarlo oficial;

\/ EI d|a del Cumpleanos de la trabajadora o del trabajador para el caso de que este dia sea inhabil, se le

otorgara el dia habil proximo de trabajo. }
CAPITULO O VI

DEL SALARIO

Articulo 36.- Sueldo o salario es la retribucion que “Eflf PodefJudiciaI” paga a su personal a cambio de sus
servicios de acuerdo con el puesto que tenga asignado, de conformidad con el tabulador de sueldos.

Articulo 37.- Para trabajo igual, desempefiado en puestos tabulares iguales, jornadas y condiciones de
trabajo también iguales, debera corresponder el mismo salario, sin que pueda ser modificado por razones

de sexo u otra circunstancia.

Articulo 38.- Para el pago de los salarios se observaran las siguientes normas:

A) Se haraquincenalmente;
B) Seraen cheque nominativo o por tarjeta bancaria de pago por némina; y
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C) Debera efectuarse dentro de las horas de trabajo y en el lugar en el que se preste el servicio. En
el caso de que el pago sea por tarjeta bancaria, “El Poder Judicial” depositara el equivalente al
sueldo que le corresponda, segun el convenio firmado con la institucion bancaria que el personal
decida.

Articulo 39.- El sueldo se fijara por cuota diaria, el personal recibira mediante dispersion electronica su
recibo de nomina para Su consulta e iImpresion, con la informacic')n correspondiente a percepciones Y

habiles S|gwentes a la fecha de pago ante la Direccion de Administracion, la que procedera a formular Ias
aclaraciones o las devoluciones que correspondan. |

Articulo 40.- Es nula la cesion de los salarioszéu\é\se haga a favor de terceras personas.
/ \s‘a \
Articulo 41.- Los salarios del personal no podran ser embargados, salvo en los casos decretados porla

autoridad competente. | \a

Articulo 42.- Solo podran hacerse descuentos retenmones o deducciones al salario del personal, en los |
siguientes casos |

¢
:
4
!

Péf‘iﬁ@gudos al Estado en los términos de’ la fracc:lon | del articulo 110 de la Ley Federal del Traba|o;

ot *
-’“9- lﬂ:'-.:' ({f )\:}} -{,,\.‘v
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I F’é" ?d{tasm}ustmcadas ai trabajo o por acumular tres retardos en un pericdc de treinta dias; S

V- ‘or adeudos de prestamos otorgados por *“El ISSEG y empresas autorizadas previamente por el
trabajador o trabajadora que tengan convenio de co|aborac:|on para descuentos via nomina, sin que
excedan el limite permitido por la ley; y

V.- Por pagos ordenados por la autoridad competente:

Articulo 43.- El personal que hubiese laborado el ano réspectivo completo, tendra derecho al pago de una
gratificacion anual (aguinaldo) anual de conformidad é‘dn los acuerdos correspondientes. La misma se
pagara proporcionalmente en caso de que la trabajadora o el trabajador haya laborado solo una parte del
ano.

{
También tendra derecho el personal, en los mismos términos sefnalados en el parrafo anterior, al pago de
la prestacion del Dia del Poder Judicial, siempre y cuando haya estado vigente la relacion laboral el dia 14
de septiembre del ano correspondiente, y al pago de cinco dias de salario por concepto de ajuste anual.

Articulo 44.- Para el pago de prestaciones e indemnizaciones se tomara el salario integrado que perciba la
trabajadora o el trabajador en la fecha en que se genere el derecho aobtenerlas.



PERIODICO OFICIAL 20 DE DICIEMBRE - 2017

PAGINA

71

CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES DEL PODER JUDICIAL

Articulo 45.- Son obligaciones de “El Poder Judicial™:

|.- Cubrir al personal sus salarios, prestaciones e indemnizaciones en los terminos que establece "La Ley ,
“Las Condiciones Generales” y demas disposiciones legales; |

/ N
N,
K \

|l.- Proporcionar al personal capacitacion en los términds de Iés presentes “Condiciones Generales” y de
‘La Ley", preferentemente en instalaciones cercanas al lugar de trabajo 0 en forma telepresencial o vua |

internet (Streaming);

|Il.- Preferir en igualdad de condiciones para €l ingréso y promoéiones, a quienes satisfagan los requisitos
sefalados en las presentes “Condiciones Genera__ies” Yy, en su caso, en los catalogos de puestos vy
manuales inherentes al desempefio de la funcion de que se trajte, considerando para ocupar puestos de
ascenso al personal con antiguedad en |a instituciéh y que curﬁpla el perfil requerido; y para personal de
carrera judicial lo establecido en el titulo segundo de ‘La Ley Orgénica";

N AT ;...‘

|V Fr@gor@ionar oportunamente al personal los utlles mstrumentos y materiales necesarios para ejecutar

\3"-('7

ol U;abaj

Eé'zw f
Ny,

O g serwcuo convenido;
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V. -%i?"woncéder lcencuas con 0 sin goce de sueldo y permlsos economicos, en los terminos de “La Ley

~ #,
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Drgamca y “Las Condiciones Generales’; y
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VI.- Remstalar aI personal en las plazas de las cuales hubleren sido separados y ordenar el pago de los

salarigs oaldos a que fueren condenados por laudo ejchtonado 0 por revocacion de una destitucion

injustificada;

s

VII.- Efectuar los descuentos, retenciones y deducciones al salano en los terminos de “La Ley" y de “Las
Condiciones Generales”; ; -.

é
VIIl.- Pagar al personal, la prima de antiguedad de conformléad con lo dispuesto en el articulo 63 de “La
Ley" 5

f

IX.-Expedir una identificacion debidamente autorizada que acredite al personal como trabajador o
trabajadora de “El Poder Judicial”;

X.- Preservar los derechos laborales del personal; y

X|.- Las demas obligaciones que le impongan las leyes, reglamentos u otras disposiciones legales.

cent —
Aty
—

. e
N ——— i i
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Articulo 46.- Son facultades del Poder Judicial las siguientes:

.- Nombrar y remover libremente a personal interino para cubrir vacantes temporales que no excedan de
Seis meses;

I.- Imponer las sanciones que procedan al personal que incurra en las faltas previstas por las normas
aplicables;

.- Las demas que le confieran las leyes, reglamentos g”6f’gas disposiciones legales.

g

H
/
§

CAPITULO X
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL

i
{

Articulo 47.- Son derechos del personal:

H
5
i
H
L

|.- Percibir un salario por periodos no mayores de quince dias;

% @ ‘Q&x . \\

s @% T, = B g, o
a. J_.-"“:j £ i g \

' "“:-*.”b . & % M’? g

ils fui\érﬂde aslstenua medica para si y para Sus famlllares por los motivos, condiciones y términos
cun”ﬂn i@,:. p6’r”“El Poder Judicial’ con “EI ISSSTE”;\

:
.- l@sempenar las funciones propias de su puestoj
?
z

;
]
1
4

V.- 'Rémbir eﬂzagualdad de condiciones, la oportunldéd de ser promovido a plazas o puestos de categoria
supenor pre\nos los procedimientos de seleccion relativos a la carrera judicial o administrativa;

CR ?c\f""'\ - X.
J i(ﬂ(‘é‘ } .

- ___.-.-a.
-5.4 t'/:?’%\. s c:'f‘-g-'( i\ i
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V.- Que se le expida una identificacion que lo acredite cdmo servidor publico del Poder Judicial;
jﬁ

i; X\

VI.- Disfrutar de los descansos y vacaciones en l0s termmos sefialados en “La Ley" y en las “Condiciones
Generales”; "

B

VIl.- Obtener licencias con o sin goce de sueldo, de Conformldad con lo establecido por “La Ley’, la *Ley
Organica” y “Las Condiciones Generales”,

i
T
i
{
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VIIl.-  Recibir del Poder Judicial los apoyos necesarios para instruirse y capacitarse para desempefiar
eficientemente sus labores, 0 para ocupar puestos supgriores; y

IX.- Recibir un trato respetuoso por quienes comparte la relacion laboral, dentro y fuera de su area de
trabajo.

Articulo 48.- Son obligaciones del personal, ademas de las contenidas en “La Ley Organica”, las
siguientes:



PERIODICO OFICIAL 20 DE DICIEMBRE - 2017 PAGINA 73

.- Desempenar sus labores con la acuciosidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion
e instrucciones de sus superiores jerarquicos Y a las leyes y reglamentos respectivos;

|l.- Observar buena conducta durante el servicio;

.- Dar trato diligente, cortés y respetuoso a sus/superlores jerarquicos, comparnieros y companeras y
publico en general,

IV.- Guardar reserva de los asuntos que Ileguen a su conOCImlento con motivo de su trabajo, dentro y
fuera del horario laboral,

V.- Mantener en buen estado los instrumentoé y utiles que se les proporcionen para el desempeno del
trabajo encomendado, no siendo responsables por el deterloro causado por el uso normal o mala calidad
en los mismos; | |

V|.- Presentarse con puntualidad a sus Iaboreé y cumﬁ)lir con la jornada de trabajo;

V{I%I Atender con prontitud, cortesia y amabllldad al publico, superiores jerarquicos, companeros Y

comp neras y personas subordinadas, abstenlendose de actos que menoscaben los principios de

RN 3

autondaﬁ%ﬁlscnplma y respeto; %
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X.- Dar av:so lnmedlato a su unidad de adscrlpcmn salvo casos fortuitos o de fuerza mayor, de las
Causas qUe les impidan concurrir a su trabajo, y en caso de enfermedad, entregar la incapacidad oficial
correspondlente como unico justificante de la |n88|stenc:|a

X.-Responder del manejo apropiado de documentt:)s, Correspondencia y valores, que con motivo del
trabajo que desemperien estén bajo su administracion, guarda o custodia;

Xl.-Informar con oportunidad a sus superiores de cualqmer irregularidad del servicio del que se te\z\nga
conocimiento; j \\

| S
XIl.- Pagar los dafios que se causen a los blenes de “El Poder Judicial’, cuando resulten por hechos \
imputables a ellos, por mala fe, dolo o negligencia; / \\\

\
\
N

XIIl.- Entregar con toda oportunidad los expedientes, documentos, valores o bienes, cuya atencion,
administracion o guarda estén a su cargo, en caso de cese, renuncia 0 cambio de adscripcion, lo que se
debera asentar en el acta correspondiente.

XIV.- Presentar aviso de reincorporacion a “El Consejo” con un minimo de quince dias de anticipacion al
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vencimiento de cualquier tipo de licencia que esté disfrutando;

XV.- Portar visiblemente cuando se encuentre en cualquiera de las areas del Poder Judicial, la
identificacion como servidor publico que le hubiere proporcionado “El Consejo”; y

XVI.- Las demas que sefialen las leyes, reglamentos u otras disposiciones legales.
Articulo 49.- Queda prohibido al personal:

.- Ejecutar cualquier acto que pueda pon/c;r\ en peligro su propia seguridad, la de sus companeros y
companeras de trabajo o la de terceras p{érsonas asi como la de los establecimientos o lugares donde

desempena su traba|o;
|I.- Faltar al trabajo sin causa justificada o fsm permlso de “El Consejo’;

IIl.- Sustraer indebidamente utiles de tr

bajo matenal de oficina y de equipo al servicio de “El Poder
Judicial’; ‘

- mw—\v-hmm&gtwm S MW AT AR

‘r ‘2@"‘\ “: ﬁ“\%‘d{‘“ ‘:“<"‘ . | \\\\l i . ‘\1\"
VI .- Portar armas durante las horas de Iabores,:i \

‘%

VIII.- Hacer uso indebido o excesivo de los teléfor?‘gis y de las instalaciones y equipo de trabajo;
IX.- Abandonar sus labores o suspenderlas |nJust|flcadamente aun cuando la trabajadora o el tra\bajador
permanezca en el edificio de trabajo; \

-\."—r
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k] -'\.. . ‘
";1 Do T g
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\
X.- Alterar cualquier documento oficial; .

;
. A

Xl|.- Permitir que otras personas, sin autorizacion, manejen aparatos y vehiculos que tengan asignados *

para el desempeno de sus labores; E

% \

XII.- Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos en contra de sus superiores, personal
subordinado o companeras y companeros, contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de
las horas de servicio;

XIII.- Ejecutar actos inmorales en el centro de trabajo;
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XIV.- Solicitar o aceptar del publico gratificaciones y obsequios para dar preferencia en el despacho de los
asuntos o por no obstaculizarlos;

XV.- Introducirse en el centro de trabajo después de las horas de labores, si no cuenta con la autorizacion
de su superior inmediato;

XVI.- Usar fuera de los fines o tiempos de labores los vehiculos del “El Poder Judicial”, que hayan sido
proporcionados al personal como instrumentos de trabajo, salvo previa autorizacion; y

1
!

XVIl.- Causar dafio o destruir intencionalmente edificios, obras o instalaciones, maquinaria, instrumentos,
muebles, Utiles de trabajo o demas objetos al servicio de “El Poder Judicial”.

CAPITULO X
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y DESCANSOS

:5
i

Articulo 50.- En tanto dure la relacion de trabéjo, el personal tendra derecho a solicitar y disfrutar de las

licencias, permisos y vacaciones establecida§ en ‘La Ley Organica” y en las presentes “Condiciones

Generales’, salvo las excepciones establecidas,en las mismas.
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91.~El personal podra disfrutar de dos tlases de licencias:
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Articulo 52.- El personal debera tramitar la solicitud de licencia, con o sin goce de sueldo, ante “El
Consejo’, por escrito con visto bueno de su superior\inmediato y con quince dias de anticipacion a la
fecha en que se pretenda disfrutarla, salvo casos de c@mprobada urgencia. ~

f:

Las licencias sin goce de sueldo se podran conceder én los siguientes casos: \\

TV ANANNy

g . :
.- Para desempenfiar cargos de eleccion popular, dugfante el tiempo en que dure el cargo y hasta por 30\\\
dias después de concluida su gestion; f \\

I.- Para desempefar puestos de confianza en cualquiera de las dependencias de ia administracion \\
publica estatal;

Il.-Por razones de caracter particular del trabajador o trabajadora, siempre y cuando quien lo solicite
tenga mas de un afno en el servicio.

Se podra otorgar otra licencia sin goce de sueldo cuando la persona solicitante vuelva a cumplir otro afno
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de servicio despues de haber gozado de la licencia anterior.

La solicitud de prorroga de licencia que presente el o la trabajadora solo podra aprobarse por una sola
vez, siempre que “El Consejo” lo estime procedente y cuando la suma del tiempo concedido en la licencia
original y en su prorroga no exceda de seis meses.

Las licencias sin goce de sueldo para el personal de “El Poder Judicial” deberan apegarse a lo establecido
en el Titulo Tercero, capitulo primero de la “Ley Organica”,

Articulo 53.- Las licencias con goce de sueldo se podrah conceder en los siguientes casos:

.- Por licencias médicas en los términos que sefiala “El ISSSTE”; y licencias por cuidados matemos, que
se acumularan a las anteriores para efecto de computo y aplicacion del articulo 75 de “La Ley”

|l.- Para efectuar los tramites de pension o Jubllamon ante? ‘El ISSEG”, por dos meses, por una sola vez y
previa renuncia a la plaza, fechada el dia del vencnmlento de la licencia.

E
;

lll.- Licencia con goce de sueldo por cinco dlas hablles contlnuos cuando contraiga matrimonio y tenga
CO%mlnlmO un ano prestando servicios; %% :

é\lal” por el nammnento de algun hIJO 0 hua que deberan
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VI- Pof perduda del producto durante el estado de gestamon la cual sera de quince dias ha\blles
continuos. SI la muerte ocurriere dentro de los cinco dl@@ posteriores al nacimiento, el padre trabajador

tendra derecho a licencia por cinco dias habiles continuos.,

; “H
$ W
'\'.

VIl.- Por enfermedad o accidente que ponga en grave pellgro la vida, 0 que cause la muerte de SUS
descendientes 0 conyuge o persona con la que hacia V|da marital. En el primer supuesto sera de hasta

quince dias habiles continuos, en el segundo supuesto . sera de hasta cinco dias habiles continuos.

|
; \
by

| \
Articulo 54.- El periodo de licencia con goce de sueldg a que se refiere la fraccion 1V del articulo 53, podra ™

ser ampliado a quince dias habiles en los siguientes ¢3sos: |

|.- Por el nacimiento de una hija o hijo que derive de uf parto prematuro; ‘

|I.- Por presentar problemas de discapacidad al nacer; y

lll.- Por parto multiple.
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Articulo 55.- El personal que solicite licencia debera disfrutarla a partir de la fecha en que se le conceda.

Articulo 56.- Las licencias sin goce de sueldo concedidas al personal seran con caracter de
irrenunciables, salvo cuando no se haya designado quien sustituya la vacante.

Articulo 57.- El personal que solicite prorroga de licencia, debera presentarla a “El Consejo”, con quince
dias de anticipacion a la fecha de vencimiento de la previamente concedida, salvo casos de comprobada
urgencia.
Articulo 58.- El computo del tiempo de s;rv mos-» efectivos prestados se interrumpira cuando la
trabajadora o el trabajador se encuentre con/ IlcenCIa sin goce de sueldo; y sera reanudado cuando
reingrese nuevamente a sus labores, al termln@ de la mlsma
Articulo 59.- Se entendera por permiso eco:ic')mico aqiuel que se conceda a la persona solicitante con
goce de sueldo. Estos permisos economicos qodrén conécederse para;

¥ _
.- Atender asuntos particulares que asi o reqLileran y preVIa justificacion, lo cual se debera solicitar a “El
COHSGJO con quince dias de anticipacion, salvo casos de comprobada urgencia. Estos podran ser hasta
pQ \ ¢res dlas en un ano de labores; @

. g \
\ N
cclere su conyuge o la persorgu con q uien haya heehc vida conyugal o- bien -sus

progenifb { “ffos(as) 0 hermanos(as) por tres dlas hablles pudlendose prorrogar este permlso a criterio

!
} :;
‘\1 : \/

IIl.- Cuando se soIICIten permisos extraordinarios para atender a sus hijas o hijos enfermos, con la debida
constanCIa ‘médica oficial de la institucion que determme “El Consejo”.

4
i
3
“.

No podra otorgarse permiso que coincida, antes o des’bués de un periodo vacacional, o de una licencia
sin goce de sueldo, salvo casos especiales, a juicio de ' El Consejo”.

?
:
f
§

Articulo 60.- Las mujeres trabajadoras tendran los SIgUIfnteS derechos

.- Durante el periodo de embarazo, a no reallzar trabajos que exijan esfuerzos que SIgnlﬂquen un
peligro para su salud o la del producto de |a gestaq(on
II.- Disfrutar de un descanso con goce de salar(io integro por noventa dias a partir de la fecha quez
determine la licencia médica expedida por el ISSSTE, sin que afecte el derecho a que se refiere el
articulo 61 de estas “Condiciones Generales’;

.- Durante el periodo de lactancia y dentro de la jornada laboral, podran utilizar una hora por dia para
amamantar o extraer la leche materna. Dicha hora se podra tomar completa o fraccionada, segun las
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necesidades de la madre o del bebe; y

IV.- Regresar al puesto que desempefiaban, luego de haber disfrutado del periodo de descanso a que
se refiere |a fraccion |l de este articulo, computandose en su antiguedad los periodos de descanso que
por razon de embarazo se le hayan otorgado.

CAPITULO XII
DE LAS VACACIONES

Articulo 61.- Por cada seis meses consecutivos de servicio, el personal tendra derecho a un periodo de
vacaciones de quince dias continuos. El personal de nuevo ingreso que aun no reuna los 6 meses de
servicio al momento de presentarse el peruodo vacamonal correspondiente, y al personal que haya
interrumpido el servicio por mas de diez duas se e Concedera la parte proporcional de vacaciones.

Articulo 62.- El personal al servicio de “_EI Podér Judicial” debera hacer uso de sus vacaciones
precisamente en la fecha en que les correspofnda de acuerdo al rol formulado por “El Consejo”.

Articulo 63.- El personal tendra derecho aI pago de una prima vacacional equivalente a cinco dias de
salario por cada periodo de vacaciones o SU. proporcnon de acuerdo al articulo 61 de estas “Condiciones
Geﬁe?a,e@h&ste pago se hara conforme aI salarlo que perciba el personal en el puesto que esté
ocupanao a!ﬂfarmlno de cada periodo que da derecho a vacaciones.

P ""'-"' § - )
i ,,;i ’i ﬁa 3
Artlculo 621 Las vacaciones no podran substltwrse con una remuneracion. ¥

5’&”

Arth‘lqﬁ5 S| Ia relacion de trabajo se termma antes de que se cumplan seis meses de servicio, la
trabajadbra o el trabajador tendra derecho al pago de la parte proporcional que le corresponda por
concepto de vacaciones.
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. El personal que labore en los juzgados que determlne "El Consejo”, gozaran de los penodos
vacacionales escalonadamente. El proplo COHSGJO los establecera. La solicitud de vacamones
debera hacerse por escrito y esperar la autonzamon ‘

Articulo 66.- Las vacaciones seran otorgadas confofrﬁa a las siguientes reglas:

5’;
. El personal del Supremo Tribunal de Justicia, de los juzgados que determine “El Consejo”, de Ias
areas administrativas y del Centro Estatal de Justicia Alternativa gozara de vacaciones en Ios---,_\

periodos autorizados por "El Consejo”.

IIl.  El personal que ha de permanecer laborando en las guardias establecidas durante las
vacaciones sera el que no tenga derecho a las correspondientes vacaciones o solo a una
proporcion de las mismas. Cuando el personal que haga guardia tenga derecho a las vacaciones,
podra disfrutarlas en otros periodos.
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El personal que se encuentre de licencia medica durante el periodo vacacional, gozara de éste al término
de dicha licencia.

CAPITULO Xl
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS

Articulo 67.- "El Consejo” puede disponer los cambios de adscripcion que estime convenientes por
necesidad del servicio, éstos podran ser temporales o definitivos; en ambos casos, el personal esta
obligado a aceptar la orden del cambio. / 3

!
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CAPITULO XIV
DE LA SEJGURIDAD SOCIAL

Articulo 68.- Los riesgos profesionales, las enfermedades y accidentes no profesionales y en general, |a
seguridad social, se regiran por las d|Sp08|C|ones de Ias normas aplicables y en especial por lo que
dispone este capitulo. | |

Articule.69.- El personal que sufra enfermedades 0 acmdentes no profesionales, tendra derecho a que se
le ccmcéﬂaan %;Lcenmas medicas en los termmos que establece ‘la Ley". En este caso el personal esta

'\/J J:F? )‘:N

obligade, @, pr_leskentar en forma inmediata, ante su Centro de trabajo el certificado de licencia medica
eXpedldo po v;:J ISSSTE". f
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Artucdto 79 Efﬁ caso de riesgo o accidente de trabajo el personal tendra derecho a las siguientes
prestaolongs \ f
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L AS|stenC|a medica, hospitalaria, quirurgica y m\edmamentos de acuerdo a la ley de"El ISSSTE".

. Si el riesgo 0 accidente de trabajo trae Cqmo consecuencia una incapacidad temporal, la
trabajadora o el trabajador tendra derecho a upa IlcenC|a médica con goce de sueldo, cuyo pago
se hara desde el primer dia de la mcapamdad en “los términos a los que se deba sujetar® “EI
ISSSTE", hasta que termine la misma, o bien QUe se declare Ia incapacidad permanente, parmal\o
total, estando obligado a presentar en forma |@medlata, ante su centro de trabajo, el certificado de
licencia medica expedido por el propio “ISSSTgE”, en el que se determine su vencimiento.
El personal percibira sus salarios que cofrespondan hasta que se declare su incapacidad
permanente y se determine la indemnizacion a que tenga derecho conforme al dictamen que emita

al efecto el “ISSEG", con base al dictamen e%ipedido por la institucion que determine “El Consejo”.

if

Il Si el riesgo o accidente de trabajo trae como consecuencia una incapacidad permanente parcial,
se pagara al trabajador/a una indemnizacion en términos de ley, segun lo determine el “ISSEG”.
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V. SI el nesgo de trabajo trae como consecuencia una incapacidad permanente total, también el
ISSEG" pagara al trabajador/a una indemnizacion conforme a las disposiciones legales
aplicables.

V.  Sielriesgo o accidente de trabajo trae como consecuencia la muerte de la o el servidor, se pagara
a sus beneficiarios una indemnizacion de conformidad a lo establecido por el “ISSEG".

Una vez declarada la incapacidad permanente, parcial o total, “El ISSEG" pagara a la persona, la pension
a que tenga derecho, de acuerdo a lo previsto en “La Ley

Articulo 71.- Para los efectos de este capitulo la jfﬁwcapac?i_dad temporal y la permanente parcial o total,
sera declarada por la institucion oficial que determi}_rie "El Consejo’

Articulo 72.- No se pagaran las prestaciones a que se reflere el articulo 70 de las presentes “Condiciones
Generales’, cuando el dafio o lesion sobrevenga por alguna de las siguientes causas:

. Siel accidente ocurre encontrandose Ia trabajadora o el trabajador bajo el influjo de sustancias
g, € briagantes;

!

",l;%rf :': ) 1.:'- '\;i _.l:""::} é“a"-’.s,‘hr §
?' FL%& £ fét":g'»f' T

i g t

§

r}r;j 11\,

,g; "'*‘Sl el accidente ocurre encontrandose la trabaj adora 0 el trabajado bajo el influjo de algun

R0
<y li

"""”“%z;pélaotroplco 0 enervante, salvo que exxsta presorlpuon suscrita por medico titular y que Ia

L

;y il"abé aqora 0 el tiabajador 10 hubiera exnlb!do y hecho dei cuiiocinieniv ue s superior

o inmedsato “% s
Wy i}la & Sl Ia trabajadora o el trabajador se ocasmna mtencuonalmente una incapacidad o lesion por si 0
~ de acuerdo con otra persona; 3“@.{ \
V. Silaincapacidad o siniestro es resultado de uné.xrij'ﬁa 0 intento de suicidio; \
%&\é;' "1.,\‘
V. Siel siniestro es resultado de un delito mtencuonal del que fuere responsable la trabajadora o el
trabajador; y \

:

VI.  Siel siniestro es resultado de un accidente de firénsito y la trabajadora o el trabajador hubiera
tomado el vehiculo sin autorizacion o careciendo! de licencia vigente para conducrr. \

Articulo 73.- En los casos sefialados en el articulo 70 Sﬁ?‘ observaran las siguientes reglas:
/

.- El personal tendra derecho a las prestaciones qu% se consignen en este capitulo; y

I- Si ocurre la muerte de la trabajadora o del trabajador, sus beneficiarios/as tendran derecho al

seguro de vida que establece la ley de “El ISSEG"; asi como a una prestacion denominada pago de
marcha, para cubrir gastos de funeral, cuyo monto se debera comprobar con las documentales |
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idoneas y mismo que podra ser, en su caso, hasta el equivalente de tres meses del salario que
hubiera percibido la trabajadora o el trabajador fallecido.

CAPITULO XV
DE LA CAPACITACION

Articulo 74.- La capacitacion es un derecho y una obligacion de “El Poder Judicial” y su personal, con el
proposito de brindar un servicio eficiente y de calidad. N
Articulo 75.- La capacitacion se impartira por ra’fnas de actividad, "El Consejo” tendra a su cargo Ia

carrera judicial, sera encargado de la capautacnon de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de “La
Ley Organica”. \

t

\_
Articulo 76.- El personal designado esta obllgado a aSIstlr puntualmente a los cursos, en su caso |
presentar los examenes y someterse a las evaluauones que correspondan a cada uno de ellos. Seran \

realizados preferentemente durante los horarios y en los Iugares de trabajo de los ocurrentes. A

CAéiTULo xw
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS AL PERSONAL DE APOYO

e
U S el

' ﬁg Ci Foder JUdICIa| previo acue|do genala: de -"El Consejo”, tomando en -cusnia la

_ey para el Ejercicio y Contro de !os Recursos Publicos para el Estado y los

juato, que durante el afo de e_:_,'ercicijo se distingan por algunos de los siguientes
éonceptos

§
H
3

" X
: ﬁ et
T
- -

. Desemperfio sobresaliente en las actividades encomendadas;

'|.__
) %,
b R

. Elaboracion de trabajos, estudios, propuestas o iniciativas que aporten notorio beneficio para el e
mejoramiento de las tareas o actividades dentro de "El Poder Judicial’;

E

Il Trabajos, estudios o iniciativas sobresalientes en materia técnico juridica;

i

i

RN,

V. Las demas que se consideren en la ley de premigs estimulos y recompensas.

;
¢
H

i

F

Articulo 78.- Corresponde a "El Consejo”, emitir en su caso la convocatoria para el otorgamiento de
estimulos y recompensas, fijando las bases, mont@g y procedimientos aplicables para tal efecto, de

conformidad con lo establecido en la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 79.- Los estimulos consistiran preferentemente en:
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. Reconocimientos.

.~ El monto econdémico que las normas aplicables permitan, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 80.- El otorgamiento de estimulos o recompensas, segun su naturaleza, podran repercutir en la
evaluacion de factores escalafonarios de acuerdo al reglamento respectivo.

Articulo 81.- Ninguin estimulo o recompensa puede e/ cluw el otorgamiento de otro, cuando la trabajadora
0 el trabajador lo amerite. g‘ |

Articulo 82.- Se podran otorgar estimulos o rgcompensas al personal en base a su puntualidad,
asistencia o eficiencia, de la que se agregara la c@;nstanma documental correspondiente al expediente del

personal de quienes asi lo ameriten.

§

CAPITULO XVII
CONFLICTOS DE TR/.gBAJo

- ,Attieulo 83.- Todos los conflictos que surjan entre "El Poder Judicial” y su personal se sustanciaran y

*};» G ) o y
«fﬁ so F‘aﬁ teniendo como normas reguladoras La Ley La Ley Organica’, las presentes “Condiciones

€ es ygla Ley Federal del Trabajo. L.

CAPITUlp xvni
MEDIDAS DISCIPLINARIAS \

LY

T .v,f~,m«@*z>'—-'f“ '*& ) z ]
AHic*qu 84.- Las medidas disciplinarias son las sanmones que, debidamente fundadas, impone “El \
Consejo” a las y los servidores publicos que contravengan lo dispuesto en las presentes “Condiciones
Generales”, mediante el procedimiento disciplinario contemplado en “La Ley Organica’.

TRANSITORIO$
|

PRIMERO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo del Poder Judicial del Estado de
Guanajuato, entraran en vigor al cuarto dia siguiente de su pUbIlcamon en el Periodico Oficial del Goblerno

del Estado de Guanajuato.

TN s iy "
YNNI At oo s

SEGUNDO. Estas Condiciones Generales deroga’n a las publicadas en fecha 27 veintisiete de
abril de 1999 mil novecientos noventa y nueve en el jﬁeri()dico Oficial del Gobierno del Estado de -
Guanajuato.

TERCERO.- Las presentes Condiciones Generales se haran de conocimiento del Pleno del
supremo Tribunal de Justicia del Estado, por conducto de la Comision Sustanciadora de conflictos
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laborales del Poder Judicial, para su publicacion.

Guanajuato, Guanajuato a 30 treinta de noviembre de 2017 dos mil diecisiete. “"Anho del
Centenario de la Promulgacion de las Constituciones Politicas de los Estados Unidos Mexicanos y el

Estado de Guanajuato”.
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Magistrado Miguel Valadez Reyes -~
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Presidente del Supremo-Tribinal de Justicia y del
Consejo del Poder Judicial del Estado de Guanajuato
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